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Protokoll

ORIGINAL
Den 20. juni 2022 ble det avholdt sentral-lokale
forhandlinger mellom NML i TINE SA og TINE SA for
meierioverenskomsten.

Til stede:

Fra NML: Oddgeir Schei, Ketil Schjei, K&re Ivar Stormoen, Kjell Inge Robberstad, Turid Rolfsen
Fra TINE: Camilla Lannem og Nina Scheele
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Etter forhandlinger i fellesmgter pa teams fra kl 10.00 — 14.30 ble partene enige
Fremforhandlet i sentralt oppgjer:
e Generelt tillegg til alle kr. 4,00 med virkning pr 1. mai 2022
e Alle med lgnnsansiennitet 2 8r+ 1,50 kr pr 1. mai 2022

Sentralt lokalt generelt tillegg til alle kr. 6,- med virkning pr 1. juni 2022

Tillegget gis med utgdende effekt, men gjelder ikke ansatte som har sluttet far effektuering av
oppgjgret. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg og

helligdagstillegg mm for arbeid utfgrt for effektuering av oppgjgret.

Det skal nedsettes et partssammensatt utvalg/gruppe som ila 2022 skal revidere og oppdatere
«Retningslinjer for bruk av midler til kompetanseutviklingstiltak». Den reviderte/oppdaterte
avtalen sikrer TINE SAs konkurransekraft, blant annet bzerekraft og digitalisering. Midlene skal
fordeles til alle medarbeidere som er omfattet av midlene. Utvalget skal, basert p& denne
vurderingen foresla riktig niv&, finansieringsmodell og regulering av satser i retningslinjene.

Hvis partene ikke enes, viderefgres gjeldende avtale.

Den partssammensatte gruppen skal ogsa kartlegge omfanget av “doble fagbrev” i TINE og
komme med fgringer/anbefalinger for hvordan dette kan kompenseres.

Etter arets oppgjgr skal det gjennomfgres reelle justeringsforhandlinger lokalt.

TINE SA vil i &r som i fjor opptre ryddig i Iennsforhandlingene med etterfglgende fagforeninger
i TINE. @vrige «sentrale lokale» Ignnsforhandlinger vil bli gjennomfart pa linje med resultatet i
denne protokollen.
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