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ENIGHETSPROTOKOLL
ORIGINAL Den 3. og 4. juni 2025 ble det avholdt sentrale lokale forhandlinger 

mellom NML i TINE SA og TINE SA, og mellom NML i Diplom-ls AS og 
Diplom-ls AS

Til stede:

Fra NML i TINE SA: Jeffrey E. Thomas, Ketil Schjei, Oddgeir Schei, Kåre Ivar Stormoen, Knut-Arne Ljødal, Leif Harald Olsen, 
Turid Rolfsen, Marte Skurdal

Fra TINE SA: Camilla Lannem, Mette Lien, Nina Scheele, Lisen Backson, Mari Buer Ellestad, Jan Kolbjørn Håkonsen, 
Sveinung Byrkjedal

Det er innhentet skriftlig fullmakt til årets sentrale lokale lønnsforhandlinger fra alle NMLs bedriftsklubber og deres medlemmer i 
TINE SA og Diplom-ls AS.

Etter forhandlinger er partene kommet til enighet om følgende:

Generelt tillegg:

Det gis et generelt tillegg til alle på kr 7,50 medvirkning pr l.juni 2025

Kompetansemidler:
Kompetansemidlene økes fra kr 1000,- pr NML medlem pr år til kr 1500,- pr. NML medlem pr. år. Økningen gjøres gjeldende fra 
l.januar 2026.

Øvrig:
Tillegget gis med utgående effekt, men gjelder ikke ansatte som har sluttet før effektuering av oppgjøret. Det foretas ikke 
omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg og helligdagstillegg mm for arbeid utført før effektuering av oppgjøret.

Lønnsreguleringen skal utbetales senest 2O.juli 2025

Partene har ett møte 25.juni 2025 om videre arbeid knyttet til protokoll fra 2024. Partene forventer at dette arbeidet avsluttes før 
sentrale lønnsforhandlinger i 2026.

Etter årets oppgjør skal det gjennomføres reelle justeringsforhandlinger lokalt. Disse forhandlingene skal gjennomføres etter 
utarbeidet veileder for lokale lønnsforhandlinger i TINE, basert på lønnslister i henhold til dagens praksis.

TINE SA vil i år som i fjor opptre ryddig i lønnsforhandlingene med etterfølgende fagforeninger i TINE. Øvrige sentrale lokale 
lønnsforhandlinger vil bli gjennomført på linje med resultatet i denne protokollen.
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