ORIGINAL Ar 2022, den 11., 12. 0g 13. mai
ble det avholdt

forhandlingsmeter i anledning
revisjon av overenskomst

nr. 524 for Meieriindustrien

ENIGHETSPROTOKOLL

Tilstede:
Fra Norske Meierifolks Landsforening:

Oddgeir Schei, Ketil Schjei, Trine Alkholt, Kjell Inge Robberstad, Kare Ivar Stormoen og
Ottar Olden.

Fra NHO Mat og Drikke:

Camilla Lannem, Nina Scheele, Christian Granlund, Cecilie K. Christiansen, Jorgen Wille og
Nikolai Astrup Westlie.

KEXX*

Partene er enige om folgende endringer i overenskomst 524 for Meieriindustrien:

A. YKONOMI

1. Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4,- til alle med virkning fra 01.05.2022. Det generelle tillegget
er inkludert i ny minstelennssats.

2. Regulering av minstelgnnssatsen

Minstelgnnssatsen gkes til kr. 199,78 pr. time med virkning fra 01.05.2022.

3. Fagbrevtillegg
Fagbrevtillegget gkes med 1 kr. til 13.50 kr. uten utgdende effekt
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4. Ansiennitet

Ansiennitetstillegg okes med kr 1,50 pa 2 ars satsen i begge tabeller med utgaende effekt.

Avstanden i ansiennitetstrinnene opprettholdes.

5. Lennsgruppe 3

Det gis et ytterligere tillegg pa kr 1,- pr time pa satsene i lonnsgruppe 3. Tillegget far ikke
utgdende effekt.

6. Matpenger

Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 96,-.

B. TEKST

§ 2-5 Endring og varsel
Endres til:

Ved endringer i arbeidernes alminnelige arbeidstid, jfr. foregdende ledd, skal det gis minst en
wkes ti dagers varsel. En kortere frist kan avtales lokalt. Safremt omlegging av arbeidstiden
skjer med kortere varselfrist, skal det for den gjenvaerende del av fristen betales tillegg som
for forskjovet tid. Jfr. § 2 nr. 6.

§ 3 Lenninger

Ny innledning:

Overenskomsten for Meieriindustrien er en minstelgnnsavtale. Lokale parter kan forhandle
frem bedre betingelser.

§ 5-4 Ansvarstillegg

Endres til:

Nar en medarbeider sem-avlennes-etterlonnsgruppe2 forestar en avdeling eller har

selvstendig tilsyn ....

§ 12 Nye apparater og maskiner
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Overskriften endres til:

Nye apparater, maskiner og digitale verktoy.

Det gjores folgende tilfgyelser i teksten:

Hvis anskaffelse av nye maskiner, digitale verktoy og apparater eller innfarelse...

Nyvtt siste ledd:

Arbeidsgiver har ansvaret for at all palagt opplering og bruk av digitale verktay foregar i
arbeidstiden.

§ 16 Varighet og reguleringsbestemmelse

Denne overenskomst gjelder fra +—mai-2626 1. mai 2022 til 36-—april2622
30. april 2024, og videre 1 — ett — ar om gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig
med to — 2 — maneders varsel.

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og NML, eller det organ
NML bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til av NMLs Hovedstyre, eller det organ
NML bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 —

fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 —
fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlap for +—april-2621 1. april 2023).

C. PROTOKOLLTILFYRSLER
Utvalgsarbeid — Ny struktur/mal for overenskomsten
Partene er enige om at det gjennomfgres et utvalgsarbeid i tariffperioden for & utarbeide en
ny oppbygging av overenskomsten, og en spraklig gijennomgang med tanke pa forenkling og
tydeliggjoring. Hensikten er ikke a gjore endringer i rettigheter eller plikter som folger av

overenskomsten.

Utvalget skal besta av tre representanter fra hver av partene, hvorav minst en representant pa
hver side fra medlemsbedrift/klubb.
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Utvalget skal starte opp senest 1. oktober 2022 etter innkalling fra NHO Mat og Drikke. Det
skal fremlegges status for arbeidet innen hhv 1. februar 2023, 1. juni 2023 og 1. oktober 2023
for bransjeutvalget/forhandlingsutvalget. Utvalgsarbeidet skal avsluttes innen 1. desember
2023, og det skal leveres et utkast til en revidert overenskomst for Meieriindustrien.

Lokale forhandlinger

NHO Mat og Drikke og NML papeker at det skal giennomfares reelle lokale
lennsforhandlinger basert pa de fire kriterier: bedriftens gkonomi, produktivitet,
framtidsutsikter og konkurranseevne.

OVRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for arbeid
utfort for vedtakelsen.

- Det gis ikke generelt tillegg, lonnsregulering og etterbetaling til arbeidstakere som har
sluttet for vedtakelsen.

- Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

D. FRAFALL AV KRAV

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2022.

Resultatet er anbefalt av begge parter.

Oslo, 13. mai 2022

NHO Mat og Drikke NML

Jorgen Wille Ottar Olden

Protokolltilfarsel:

NML gnsker at totalramme skal veere tema ogsa ved sentrale forhandlinger, pa lik linje med
frontfaget. Dette for & sikre at rammen blir ferende for sentrale- og lokale forhandlinger.
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